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สารจากรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงสาธารณสุข

     ผมขอส่งความสุขและความปรารถนาดีมายังข้าราชการ และ

เจ้าหน้าที่สถาบันพระบรมราชชนกทุกท่าน ผมขอชื่นชมการทำ�งาน

ของท่าน ซึ่งเป็นกำ�ลังสำ�คัญในการผลิต และพัฒนาบุคลากรเฉพาะ

ทางด้านการแพทย์ พยาบาล และสาธารณสุข ตามความต้องการของ

กระทรวงสาธารณสุขอย่างเต็มกำ�ลังเสมอมา

     นโยบายท่ีผมเร่งรัดดำ�เนินการเพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพดี ครบท้ัง 4 มิติ

ได ้แก ่ ส ุขภาพกาย ใจ ป ัญญา และส ังคม ค ือ การยกระด ับ

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ “30 บาท upgrade เพิ ่มคุณภาพ

ชีว ิตประชาชน ทุกคน ทุกกลุ ่ม ทุกพื ้นที ่” ผ ่าน 13 นโยบาย 

มุ่งเน้นครอบคลุมท้ังด้านการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมและป้องกันโรค 

การร ักษาพยาบาล และการฟื ้นฟ ูส ุขภาพ โดยการข ับเคล ื ่อน

สาธารณสุขไทยต่อจากนี้ คือ “สาธารณสุขยุคใหม่” ปรับระบบบริการ

สุขภาพให้ประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต่อยอดเศรษฐกิจไทย เติมเต็ม

บริการสุขภาพเพื่อประชาชน จึงขอฝากทุกท่านร่วมแรง รวมใจกัน

ขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวให้เห็นผลเป็นรูปธรรมโดยเร็วด้วย

     

     ขออำ�นาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั ้งหลายที่ท่าน

เคารพนับถือ โปรดคุ้มครองให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีสถาบันพระบรมราชชนก

ทุกท่าน ประสบแต่ความสุข ความเจริญ ปลอดภัยจากภยันตรายท้ังปวง 

มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง มีกำ�ลังกาย กำ�ลังใจ และกำ�ลังสติปัญญา

ที่เข้มแข็ง เป็นกำ�ลังสำ�คัญในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อร่วมกันพัฒนางาน

สาธารณสุขของประเทศให้เจริญรุ่งเรืองมั่นคงสืบไป

นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข



สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE

สารจากรฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข

     ผมขอส่งความปรารถนาดีและไมตรีจ ิตมายังข ้าราชการ เจ ้าหน้าที ่

สถาบันพระบรมราชชนกและครอบคร ัวท ุกท ่าน กระทรวงสาธารณสุข

มีนโยบายในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 

เพื ่อให้บริการสุขภาพที่ดี มีคุณภาพ และเพียงพอ สำ�หรับประชาชนทุกคน

ในพื ้นที ่ชนบท ให้สามารถเข้าร ับบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บลใกล้บ้าน โดยมีบุคลากรด้านการแพทย์

และสาธารณสุข ให้บริการด้านการดูแลรักษาอย่างเพียงพอตลอดจนมุ่งยกระดับ

การบริการด้านสุขภาพให้ก้าวไปสู่อนาคตสาธารณสุขไทย ที่จะสร้างเศรษฐกิจ

ด้วยการขยายบทบาทการดูแลระบบสุขภาพของประชาชน ไปสู ่การดูแล

ศักยภาพด้านอาหาร สมุนไพร การรักษาพยาบาล การท่องเที่ยว ซึ่งเป็นกลไก

ขับเคล ื ่อนที ่ท ำ�ให ้โลกเห ็นว ่า ประเทศไทยมีศ ักยภาพและความพร้อม

ไม่แพ้ชาติใดในโลก

     ขออำ�นาจคุณพระศรีร ัตนตรัยและสิ ่งศ ักด ิ ์ส ิทธ ิ ์ท ั ้งหลายที ่ท ุกท่าน

เคารพนับถือ โปรดประทานพรให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่สถาบันพระบรมราชชนก

และครอบครัวทุกท่าน ประสบแต่ความสุข ความเจริญ มีสุขภาพกายสมบูรณ์

และจิตใจที ่ เข ้มแข ็งเพ ื ่อร ่วมก ันสร ้างสรรค์ค ุณและประโยชน์แก ่ส ังคม

และประเทศชาติสืบไป

นายสันติ พร้อมพัฒน์

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข



สารจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข

นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

     กระทรวงสาธารณสุข พร้อมที่จะขับเคลื่อนการดำ�เนินงานตามนโยบาย 

ท้ัง 13 ประเด็นให้ประสบความสำ�เร็จ โดยเฉพาะประเด็นท่ี 11 ส่งเสริมการมีบุตร

ให้เป็นวาระแห่งชาติ และเป็นเจ้าภาพร่วมในประเด็นการแพทย์ปฐมภูมิ 

สถานชีวาภิบาล เศรษฐกิจสุขภาพ และนักท่องเที ่ยวปลอดภัย โดยวาง

แนวทางการทำ�งานร่วมกับสำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัดในการขับเคลื ่อน

นโยบาย ตามกลไกการขับเคลื ่อนสาธารณสุขในพื ้นที ่บูรณาการเชื ่อมโยง

ภาคส่วนต่าง ๆ ทั ้งภาครัฐ ภาคสังคม และภาคประชาชน สู ่การปฏิบัต ิ

เพื่อส่งมอบบริการที่มีคุณค่าให้กับประชาชน

     “ให้ถ ือประโยชน์ส ่วนตนเป็นที ่สอง ประโยชน์ของเพื ่อนมนุษย์

เป็นที่หนึ่ง” ขอน้อมนำ�พระราชดำ�รัสสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม 

พระบรมราชชนก องค์บิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบันและการสาธารณสุข

ของไทย เป็นปณิธานในการทำ�งานร่วมกัน ร่วมพัฒนาระบบสาธารณสุข

ให้เข้มแข็ง มีความมั ่นคงทางสุขภาพยิ ่งขึ ้น โดยครอบคลุมทั ้งมิติสุขภาพ 

มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ โดยขอให้ทุกท่านยึดหลักปฏิบัติในการทำ�งาน ดังนี ้ 

“ททท” คือ “ทำ�ทันที” “ทำ�ต่อเนื่อง” “ทำ�และพัฒนา”
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สารจากอธกิารบดีสถาบันพระบรมราชชนก

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นายแพทย์วิชัย เทียนถาวร

อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

     นโยบายของสถาบ ันพระบรมราชชนกเพ ื ่อพ ัฒนาความเป ็นเล ิศ

เราต้องพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตให้รองรับระบบสุขภาพ

ปฐมภูม ิของประเทศ และยกระดับของสถาบันพระบรมราชชนกให้เป ็น

มหาวิทยาลัยของไทยที่มีมาตรฐานทัดเทียมในระดับนานาชาติ “World Class 

University for Primary Care”

     การพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศไทย ปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้า

มากข้ึนกว่าเดิม สามารถขยายการเข้าถึงบริการสุขภาพ โดยมีการสร้างโรงพยาบาลอำ�เภอ 

และสถานีอนามัยครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ถึงแม้ว่ามี รพ.สต. ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

และสามารถเข้าถึงบริการได้สะดวกมากขึ้น แต่สัดส่วนบุคลากรยังไม่สอดคล้อง

กับภาระงาน และจำ�นวนประชากรท่ีรับผิดชอบ ปัจจุบันสถานีอนามัยได้มีการยกระดับ

มาเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล (รพ.สต.) มีการให้บริการเพิ่มมากขึ้น

ในทุกด้าน ทั้งด้านการรักษา ส่งเสริม ป้องกัน ฟื้นฟู รวมถึงงานคุ้มครองผู้บริโภค 

ทำ�ให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่จำ�เป็นได้ในหน่วยบริการสุขภาพใกล้บ้าน

กระทรวงสาธารณสุขกำ�หนดยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ ใน 4 ด้าน (PP&P, Service, 

People, Governance) และจากนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 - 2565 

ทั้ง 9 ด้าน ในส่วนของระบบปฐมภูมิ (Primary Care) มุ่งเน้นการสร้างระบบ

สุขภาพปฐมภูมิที่เข้มแข็ง ได้ผนวกประเด็นหลัก คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอำ�เภอ (พชอ., การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ : คลินิกหมอครอบครัว 

ท้ังประเภท หน่วยบริการปฐมภูมิ (Primary Care Unit) และเครือข่ายหน่วยบริการ

ปฐมภูมิ (Network of Primary Care Unit) โดยทุกครอบครัวมีหมอประจำ�ตัว 

3 คน และการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ : รพ.สต.ติดดาว 

การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. เป็นประเด็นสำ�คัญในยุทธศาสตร์ท่ี 4 แผนยุทธศาสตร์

บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

     ผมขอแสดงความชื่นชม และขอบคุณบุคลากรทุกระดับที่ให้ความร่วมมือ

ในการปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ันและทุ่มเทอย่างเต็มความสามารถ และขอขอบคุณ

กระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานต่างๆ ภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรในกำ�กับ

ของรัฐท่ีให้การสนับสนุนการดำ�เนินงานของสถาบันพระบรมราชชนกท่ีบรรลุเป้าหมาย

ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE



รายช่ือกรรมการสภาสถาบันพระบรมราชชนก

รองศาสตราจารย์ไทย ทิพย์สุวรรณกุลนิช

ศาสตราจารย์เกียรติคุณบุญทิพย์ สิรธิรงัศรี นายแพทย์สมควร หาญพัฒนชัยกูร

รองศาสตราจารย์สุจติรา เหลืองอมรเลิศ

กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ

ศาสตราจารย์วจิารณ์ พานิช นายแพทยโ์อภาส การย์กวนิพงศ์
นายกสภาสถาบัน อุปนายกสภาสถาบัน

(เริ่ม 28 ตุลาคม 2564 11 สิงหาคม 2566)
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กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ
(เริ่ม 28 ตุลาคม 2564 11 สิงหาคม 2566)

ศาสตราจารย์สถิรกร พงศ์พานิช

ศาสตราจารย์พรศักด์ิ ศรอีมร ศาสตราจารย์สุรสิทธิ ์วชิรขจรกรรมการ

รองศาสตราจารย์กิตติชัย ไตรรตันศิรชิัย นายสาล่ี สุขเกิด

นายแพทย์สุวทิย์ วบุิลผลประเสรฐิ

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE



กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้แทนเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ

นายสรรเสรญิ นามพรหม

ศาสตราจารย์ศิรอิร สินธุ ศาสตราจารย์กิตติคุณสุรศักด์ิ ฐานีพานิชสกุล

นายวนันี นนท์ศิริ ศาสตราจารย์พิเศษวชิัย เทียนถาวร

นายนพดล เภรฤีกษ์
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กรรมการสภาสถาบันจาก
ผู้อำ�นวยการสำ�นักวิชาการ

กรรมการสภาสถาบันจากผู้อำ�นวยการ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี

กรรมการสภาสถาบันจากคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร์

กรรมการสภาสถาบันจากผู้อำ�นวยการ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

กรรมการสภาสถาบันจากผู้อำ�นวยการ

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง

นายแพทย์วศิิษฎ์ ต้ังนภากร

นายแพทย์จโิรจ สินธวานนท์ นางสาวศุกรใ์จ เจรญิสุข

นายธานี กล่อมใจ นายสุนทร ปราบเขต

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลรตัน์ เทอรเ์นอร์

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE



กรรมการสภาสถาบันจากประธานสภาคณาจารย์
และผู้ปฏิบัติงาน

กรรมการสภาสถาบันจากคณาจารย์ประจำ� กรรมการสภาสถาบันจากคณาจารย์ประจำ�

เลขานุการสภาสถาบันกรรมการสภาสถาบันจากผู้ปฏิบัติงาน ผู้ช่วยเลขานุการสภาสถาบัน

กรรมการสภาสถาบันจากคณาจารย์ประจำ�

นายสายันห ์ปัญญาทรง

นายเกียรติศักด์ิ แซ่อวิ นางทัศนีย์ ทิพย์สูงเนิน

รองศาสตราจารย์วสุธร ตันวฒันกุลนางสาวเบญจพร รชัตารมย์ นางสุชาดา น้ิมวฒันากุล

นางสาวมารสิา สุวรรณราช

รายงานประจำ�ปี 2566
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ส่วนท่ี 1
 ข้อมูลท่ัวไป



        ตราสัญลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก 

เป็นรูปทรงดอกบัว ด้านบนเป็น พระมหามงกุฎ    

สีทอง มีอักษรย่อ “ม” สีฟ้าขลิบทอง อันหมายถึง 

พระนามาภิไธย ของพระบรมราชชนก ตั้งอยู่บน

ดอกบัวรูปทรงกลมสีชมพู ภายในมีตราสัญลักษณ ์ 

ของกระทรวงสาธารณสุขสีทองอยู ่บนพื ้นสีฟ้า    

ซ ึ ่ ง เป ็นส ีประจ ำ�ว ันพระราชสมภพ หมายถ ึง 

การศึกษา การพัฒนาบุคลากร ด้านล่าง มีแพรแถบ 

สีฟ้า โดยมีช่ือสถาบันพระบรมราชชนกอยู่ในแพรแถบ

ความหมาย

อักษร “ม” ภายใต้มหามงกุฎ

หมายถึง พระนามาภิไธยของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 

อดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก

สีฟ้า

หมายถึง สีประจำ�วันพระราชสมภพของพระบรมราชชนก

ตัวอักษรสถาบันสีทอง           	     

หมายถึง  สถาบันพระบรมราชชนกเป็นสถาบัน

ที่ทรงคุณค่าที่คอยพัฒนา

ลวดลายกลีบบัวสีชมพูล้อมรอบ	      

หมายถึง ความดีงามท่ีคอยโอบอุ้มอย่างโอบอ้อมอารี

แพรแถบสีฟ้าครามรองรับชื่อสถาบัน    

หมายถึง  ความกว้างใหญ่ไพศาลที่เปี่ยมไปด้วย             

ความเข้มแข็ง

คบเพลิงมีปีกและมีงูพันคบเพลิง  

หมายถึง   กระทรวงสาธารณสุข ส ัญลักษณ์

ของผู้มีวิชาชีพทางการแพทย์วงการแพทย์ต้ังแต่สมัย

ดึกดำ�บรรพ์จนถึงปัจจุบันใช้เครื่องหมายแสดงถึง

อาชีพนี้ 2 แบบ คือ (1) คทากับงูของเอสกูลาปิอุส 

(Esculapius) เทพเจ ้าแห ่งแพทย ์สม ัยกร ีก

 (2) ไม้ศักด์ิสิทธ์ิ (Caduccus) ของเทพเจ้าอะพอลโล 

(Apollo) ตำ�นานของคทา มีว่า สมัยประมาณ  

1200 ปีก่อนคริสตกาล ขณะท่ีหมอเอสกูลาปิอุสกำ�ลัง

บำ�บัดโรคให้แก่ผู้ป่วยนั้น มีงูตัวหนึ่งเลื้อยเข้ามาพัน

คทาของหมอ ในสมัยโบราณเช่ือกันว่างูเป็นส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ

บันดาลให้เกิดความมั่งคั่งและความอุดมสมบูรณ์

ของบ้านเมือง ทำ�ให้โรคต่าง ๆ หายได้ ส่วนไม้ศักด์ิสิทธ์ิ

มีตำ�นานว่า เมื่อประมาณ 4000 ปีก่อนคริสตกาล 

ขณะท่ีเทพเจ้าอะพอลโลกำ�ลังท่องเท่ียว ได้พบงู 2 ตัว

กำ�ลังกัดกันอยู่ ท่านไม่ต้องการให้สัตว์ศักด์ิสิทธ์ิน้ีต่อสู้

และประหัตประหารกัน จึงได้ใช้ไม้เท้าท่ีถือแยกงู 2 ตัว

ออกจากกัน ไม้เท้าจึงได้กลายเป็นเครื ่องหมาย

แห่งความสงบต้ังแต่น้ันมา ภายหลังได้มีผู้เติมปีก 2 ปีก

ติดกับหัวไม้เท้า ซ่ึงแสดงถึงความว่องไวและปราดเปรียว 

คทายังเป็นสมบัติของวีรบุรุษเพ่ือแสดงเกียรติแพทย์  

ผู้ที่กล้าต่อสู้กับอุปสรรคนานา ซึ่งมีอยู่ในระบบนั้น 

สมควรได้รับการยกย่องว่าเป็นวีรบุรุษ

ตราสัญลักษณ์
ของสถาบันพระบรมราชชนก

รายงานประจำ�ปี 256601
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ประวัติความเป็นมา
สถาบันพระบรมราชชนก

พ.ศ. 2517

พ.ศ. 2535

พ.ศ. 2536

    มีการปรับโครงสร้างกระทรวงสาธารณสุข

และจ ัดต ั ้ ง  “กองงานว ิทยาล ัยพยาบาล”  โดยโอน

สถาบันการศ ึกษาที ่ผล ิตพยาบาลและผู ้ช ่วยพยาบาล

มาสังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล นอกจากนี้มีการจัดตั้ง

“กองฝึกอบรม” โดยให้ศูนย์ฝึกอบรมอนามัยภาคทั้ง 4 ภาค

มาอยู่ในสังกัดกองฝึกอบรม ในพระราชกฤษฎีกา แบ่งส่วน

ราชการสำ�นักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข

ให้ไว้ ณ วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2517

    มีพระราชบัญญัติโอนอำ�นาจหน้าที่และกิจการบริหารส่วน

ราชการของกระทรวงสาธารณสุข และพระราชกฤษฎีกา

แบ่งส ่วนราชการสำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กำ�หนดให้สถาบันพัฒนากำ�ลังคนด้านสาธารณสุขมีฐานะ

สูงกว่ากองแต่ต่ำ�กว่ากรม โดยรวมหน่วยงานด้านการผลิต

และพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาล

วิทยาลัยการสาธารณสุขภาค โรงเรียนในสังกัดกรมต่าง ๆ

กองฝึกอบรมและกองงานวิทยาลัยพยาบาล สำ�นักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

           นายแพทย์ไพโรจน์ นิงสานนท์ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงสาธารณสุขในขณะน้ัน ได้รวมหน่วยงานท่ีทำ�หน้าท่ี

ผลิตและพัฒนากำ�ลังคนด้านสุขภาพ โดยตรงเข้าด้วยกัน

เรียกว่า “สถาบันพัฒนากำ�ลังคนด้านสาธารณสุข” 

และใช้ชื่อย่อว่า สพค.

สถาบันพระบรมราชชนก02
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE



พ.ศ. 2537

พ.ศ. 2537

พ.ศ. 2539

      สมเด ็จพระศร ีนคร ินทราบรมราชชนนี ได ้ทรง

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อวิทยาลัยพยาบาล

ในสังก ัดว ่า “ว ิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี” และ

ต่อท้ายชื่อจังหวัด ส่วนวิทยาลัยที่ได้รับพระราชทานชื่อ

อยู่ก่อนแล้ว ให้คงชื่อที่ได้รับพระราชทานต่อไป ซึ่งได้แก่

วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี วิทยาลัยพยาบาล

ศรีมหาสารคาม วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้าจังหวัด

เพชรบุรี และสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระ

เทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณ

วรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒนรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ

สยามบรมราชกุมารี ขณะดำ�รงพระอิสริยยศ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาเจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ 

สยามบรมราชกุมารี ได้พระราชทานพระราชานุญาตให้

อัญเชิญพระนามาภิไธย “สิรินธร” และพระนามาภิไธย

ย ่อ “สธ” มาเป ็นช ื ่อของว ิทยาล ัยการสาธารณสุข

โดยเปลี ่ยนชื ่อเป็น “วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร”

และ ต่อท้ายชื่อจังหวัด

     ต่อมา วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2537 สถาบันพัฒนา

กำ�ลังคนด้านสาธารณสุข ได้รับพระราชทานพระบรม

ราชานุญาตเชิญพระนามาภิไธย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร

อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เป็นชื ่อสถาบันว่า

“สถาบ ันพระบรมราชชนก” เพ ื ่อเท ิดพระเก ียรต ิ

และระลึกถึงพระมหากรุณาธิค ุณ โดยมีการตราเป็น 

พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสำ�นักงานปลัดกระทรวง

กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) และประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เล่มที่ 112 ตอนที่ 53 ก วันที่ 25 ธันวาคม 2538 

ซึ่งคำ�ว่า “สถาบันพระบรมราชชนก” อ่านว่า สะ-ถา-บัน-

พระ-บอ-รม-มะ-ราด-ชะ-ชะ-นก

     พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่ห ัวภูมิพลอดุลยเดชฯ 

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานชื่อ

“วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข”

เป็น “วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข

กาญจนาภิเษก” และให้ประดิษฐานตราส ัญลักษณ์

งานฉลองศิริราชสมบัติครบ 50 ปี บนป้ายชื่อวิทยาลัย

เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2539

รายงานประจำ�ปี 256603
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พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2565

    พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร

มหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณ

อดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ตรา

พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ขึ้น

และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนที่ 43 ก 

วันที่ 5 เมษายน 2562 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 

2562 ให้สถาบันพระบรมราชชนกเป็นสถาบันอุดมศึกษา

เฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขแห่งแรก มีสถานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วน

ราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณอยู่ภายใต้

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจหลักในการผลิต

และพัฒนาบุคคลากรทางด้านสุขภาพ จัดการศึกษาระดับ

ปริญญาด้านการพยาบาลการสาธารณสุขและสหเวชศาสตร์

   ได้มีประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง การแบ่ง

ส่วนราชการตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก

พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ในราชกิจจา

นุเบกษา หน้า 35 เล่ม 139 ตอนพิเศษ 201 ง วันที่ 29 

ส ิ งหาคม 2565 และในว ันท ี ่  13 ก ันยายน 2565

ได้มีประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การกำ�หนด

หน้าท ี ่และอ ำ�นาจของส ่วนราชการภายในสถาบ ัน

พระบรมราชชนกเพื่อการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ

สถาบันพระบรมราชชนก04
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE



ท่ีต้ังสถาบันพระบรมราชชนก
 หน่วยงานส่วนกลาง เลขที่ 88/20 อาคาร 4 สำ�นักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์ ตำ�บลตลาดขวัญ

อำ�เภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000

รายงานประจำ�ปี 256605
Annual Report 2023
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หลักสูตรท่ีจดัการ
เรยีนการสอน
ของสถาบันพระบรมราชชนก 
ปีการศึกษา 2566

ที่มา :กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

สถาบันพระบรมราชชนก08
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE



ข้อมูลบุคลากร 

ที่มา : กองทรัพยากรบุคคล  
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

รายงานประจำ�ปี 256609
Annual Report 2023



ข้อมูลนักศึกษา
(นักศึกษาใหม่) 

ตารางเปรียบเทียบผลการรับสมัครนักศึกษาใหม่

ระดับปริญญาโท สถาบันพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 2564-2566

ตารางเปรียบเทียบผลการรับสมัครนักศึกษาใหม่ จำ�แนกตามหลักสูตรต่าง ๆ

ในระดับปริญญาตรี สถาบันพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 2564-2566

หลักสูตร ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต

รวมระดับปริญญาโท

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน

แผนรับ

แผนรับ

แผนรับ

แผนรับ

รับแล้ว

รับแล้ว

รับแล้ว

รับแล้ว

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

10

9

90.00

10

10

100.00

53

46

86.79

73

65

89.04

23

21

91.30

23

21

91.30

30

25

83.33

20

12

60.00

175

155

88.57

225

192

85.33

หลักสูตร ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

แพทยศาสตรบัณฑิต

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาทันตสาธารณสุข

พยาบาลศาสตรบัณฑิต

แผนรับ

แผนรับ

แผนรับ

แผนรับ

รับแล้ว

รับแล้ว

รับแล้ว

รับแล้ว

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

4,220

4,215

99.88

415

410

98.80

340

325

95.59

360

359

99.72

340

329

96.76

96

96

100

4,220

4,220

100.00

570

563

98.77

370

365

98.65

3,686

3,684
99.95

สถาบันพระบรมราชชนก10
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หลักสูตร ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

การแพทย์แผนไทยบัณฑิต

สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย/ประยุกต์

วิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชารังสีเทคนิค

รวมระดับปริญญาตรี

วิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

วิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย์

วิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาเวชระเบียน

60

225

167

74.22

59

98.33

55

50

40

55

50

40

100.00

100.00

5,405

5,321

98.45

100.00

60

317

252

79.50

60

100.00

55

50

50

55

50

50

100.00

100.00

5,788

5,711

98.67

100.00

50

330

300

90.91

45

90.00

55

50

55

50

100.00

100.00

4,871

4,822

98.99

แผนรับ

แผนรับ

แผนรับ

แผนรับ

แผนรับ

แผนรับ

รับแล้ว

รับแล้ว

รับแล้ว

รับแล้ว

รับแล้ว

รับแล้ว

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ตารางเปรียบเทียบผลการรับสมัครนักศึกษาใหม่ จำ�แนกตามหลักสูตรต่าง ๆ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถาบันพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 2564-2566

หลักสูตร ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

สาขาวิชาเวชระเบียน

รวมระดับประกาศนียบัตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์

แผนรับ

แผนรับ

แผนรับ

แผนรับ

รับแล้ว

รับแล้ว

รับแล้ว

รับแล้ว

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

330320
323318

97.8899.38

210210
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97.6298.57
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ข้อมูลนักศึกษา
(ผู้สำ�เรจ็การศึกษา)

ตารางเปรียบเทียบผลจำ�นวนผสำ�เร็จการศึกษา จำ�แนกตามหลักสูตรต่าง ๆ

ระดับปริญญาตรี สถาบันพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 2563-2565

97.88

357
89.03

208

91.23

234

87.64

0

0.00

4,544

96.23

3,745

97.94

295
94.86

252

88.42

175

88.83

38

88.37

4,607

96.70

3,847

96.99

176
93.12

260

83.33

113

54.07

42

95.45

5,615

98.65

3,511

หลักสูตร ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ผู้สำ�เร็จการศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต

รวมระดับปริญญาตรี

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาทันตสาธารณสุข

การแพทย์แผนไทยบัณฑิต

สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย/ประยุกต์

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน/

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน

ผู้สำ�เร็จการศึกษา

ผู้สำ�เร็จการศึกษา

ผู้สำ�เร็จการศึกษา

ผู้สำ�เร็จการศึกษา

ผู้สำ�เร็จการศึกษา

จบร้อยละ

จบร้อยละ

จบร้อยละ

จบร้อยละ

จบร้อยละ

จบร้อยละ

สถาบันพระบรมราชชนก12
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE

ที่มา : กองทะเบียนและประมวลผล
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566



งบประมาณและผลการใช้จา่ย
ของสถาบันพระบรมราชชนก

     สถาบันพระบรมราชชนก ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำ�

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อดำ�เนินการตามวัตถุประสงค์และหน้าที่ของสถาบันฯ ภายใต้ยุทธศาสตร์

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยได้รับจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำ�นวนทั้งสิ้น 2,289,433,900 บาท สามารถจำ�แนกงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

ตามแผนงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ จำ�แนกตามงบรายจ่าย ได้ดังนี้

     ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพระบรมราชชนก

ได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 2,289,433,900 บาท โดยมีผลการใช้จ่าย ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

จำ�นวนทั้งสิ้น 2,279,772,644.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.58 โดยสามารถจำ�แนกตามงบรายจ่าย ได้ดังนี้

งบประมาณที่ได้รับจััดสรรประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำ�แนกตามแผนงาน ดังนี้

ผลการใช้จ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงาน

2,289.43
ลบ.

แผนงาน
บุคลากรภาครัฐ

58.34%

แผนงาน
พื้นฐาน
25.80%

แผนงาน
ยุทธศาสตร์
15.86%

แผนภูมิแสดงงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ

2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้าง
ให้คนมีสุขภาวะที่ดี

งบประมาณ
(บาท)

1,335,604,400

590,639,400

363,190,100

แผนงาน/
งบรายจ่าย

ได้รับจัดสรร
ตาม พรบ.

งบประมาณ
หลังโอน

เปลี่ยนแปลง

ผลการ
ใช้จ่าย

คิดเป็น
ร้อยละ

แผนงานบุคลากภาครัฐ

1. งบบุคลากร

2. งบดำ�เนินงาน

1. งบดำ�เนินงาน

2. งบลงทุน

3. งบเงินอุดหนุน

1. งบเงินอุดหนุน

1,335.6044

85.3049

50.5335

151.7545

1,285.0709

353.5800

590.6394

363.1901

363.1901
2,289.4339

1,335.6044 1,327.1294 99.37

85.8013 84.9183 98.97

34.5335 32.4771 94.05

179.4792 179.4554 99.99

1,301.0709 1,294.6523 99.51

353.0836 352.8514 99.93

618.3641 617.2251 99.82

335.4654 335.4181 99.99

335.4654 335.4181 99.99
2,289.4339 2,279.7726 99.58

แผนงานพื้นฐานฯ

แผนงานยุทธศาสตร์
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งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง

ผลการใช้จ่าย

รายงานประจำ�ปี 256613
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ที่มา : กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566



ส่วนท่ี 2
ยุทธศาสตร์



วิสัยทัศน์ 
Vision

ปณิธาน
Pledge

อตัลักษณ์บัณฑิต
สถาบันพระบรมราชชนก

ปรชัญา
Philosophy

วิสัยทัศน์ ปรชัญา ปณิธาน 
อตัลักษณ์ สมรรถนะ ค่านิยม

เป็นสถาบันการศึกษาที่ “มุ่งสร้างผู้นำ�และนวัตกรรมสุขภาพ สู่ชุมชน 

เพื่อคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน”

“ปัญญาเพื่อชุมชน (Wisdom for Community)”

“บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ โดยยึดมั ่นประโยชน์

เพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง ”

สถาบันพระบรมราชชนกเชื่อว่า การผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร 

โดยการจัดการศึกษาและการอบรม ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู ้

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพนั้น เป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน สังคม 

และประเทศชาติ ดั่งพระราชปณิธานของสมเด็จพระราชบิดาท่ีว่า “ความสำ�เร็จ

ที่แท้จริง ไม่ได้อยู่ที่การเรียนรู้ แต่อยู่ที่การนำ�ความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อ

ประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ ”

    True success is not in the learning, but in its application 

to the benefit of mankind.
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สมรรถนะหลักของสถาบันพระบรมราชชนก
Core Competency

สมรรถนะหลักของบัณฑิต
สถาบันพระบรมราชชนก
“4 Cs for C”

ค่านิยมรว่มสถาบันพระบรมราชชนก
Core Values  

    “การใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ ( Community Based Approach) 

ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน Community Engagement) และสร้างเครือข่าย

กับชุมชน ( Community Networking) โดยใช้แนวคิด สบช. โมเดล ”

“PBRI”
P: Participation   ร่วมแรงร่วมใจ
B: Bonding         รักใครผูกพัน
R: Responsibility มุ่งมั่นรับผิดชอบ
I: Integrity          ส่งมอบคุณธรรม

Critical Thinker    เป็นนักคิดวิเคราะห์

Communicator     เป็นผู้สื ่อสารอย่างสร้างสรรค์

Collaborator        เป็นนักสานสัมพันธ์

Creator               เป็นผู้สร้างสรรค์

for Community Engagement เพ่ือการมีส่วนร่วมของชุมชน

สถาบันพระบรมราชชนก16
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อตัลักษณ์คุณธรรมบัณฑิต
สถาบันพระบรมราชชนก

“วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที”



พันธกิจ 
(Mission)

พันธกิจ 
(Mission)

  จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

เพ่ือตอบสนองต่อระบบสุขภาพด้วยความเสมอภาค

ให้ผ ู ้ เร ียน มีความรู ้ความสามารถทาง

วิชาการ และทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม

จริยธรรม มีความสำ�นึกต่อสังคม มีภาวะผู้นำ� 

และมีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

  สร้างองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ด้วยการวิจัยและนวัตกรรม ให้มีมาตรฐาน

และคุณภาพ รวมท้ัง นำ�ความรู้ไปใช้เพ่ือประโยชน์

ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ

  บริการวิชาการแก่สังคมและบริการด้าน

การแพทย์และการสาธารณสุขเพื่อคุณภาพ

ชีวิตที่ยั่งยืน

  บูรณาการการทะนุบำ�รุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการศึกษา วิจัย และการบริการ

วิชาการ เพื่อสุขภาวะชุมชน

1 2

3 4
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หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ
สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562

1

3

5

7

2

4

6

ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ 
เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความสำ�นึกต่อสังคม และเพ่ือให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย เพื่อสร้างหรือพัฒนา
องค์ความรู้และนำ�ความรู้นั้น ไปใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคม
และ ประเทศชาติ

พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีมาตรฐานและ

คุณภาพ ทางวิชาการให้เป็นท่ียอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ

ส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ตามความต้องการของชุมชน

ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน

ให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข

ส่งเสริมและทะนุบำ�รุงศิลปะและวัฒนธรรม

สถาบันพระบรมราชชนก18
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แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2566 - 2570

     สรุปผลการดำ�เนินงานตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตกำ�ลังคนด้านสุขภาพที่มี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของระบบสุขภาพ ชุมชน สังคม ประกอบด้วย 2

เป้าประสงค์ 5 กลยุทธ์ มีการกำ�หนดตัวชี้วัด 12 ตัวชี้วัด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการกำ�หนด

เป้าหมายในการดำ�เนินการ จำ�นวน 9 ตัวชี้วัด ผลการดำ�เนินงานพบว่า มีผลการดำ�เนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย

จำ�นวน 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 88.89 และตัวชี้วัดที่มีผลการดำ�เนินงานต่่ำ�กว่าค่าเป้าหมาย จำ�นวน 1 ตัว

ชี้วัดคิดเป็นร้อยละ 11.11

เป้าประสงค์ที่ 1: ผู้สำ�เร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะการจัดการสุขภาวะ
ชุมชนบนพื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองระบบสุขภาพของประเทศตามมาตรฐานสากล

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21

1.1.1 จำ�นวนหลักสูตรการศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษาที่ตอบสนองความต้องการระบบ
สุขภาพของประเทศและผู้เรียน
1) ระดับปริญญาตรี
2) ระดับบัณฑิตศึกษา
     2.1) ระดับปริญญาโท

1.1.2 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์
AUN-QA ในการประกันคุณภาพหลักสูตร
ด้วยคะแนนตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป

1.2.1 จำ�นวนสถาบันการศึกษาที่เป็นเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา

     2.2) ระดับปริญญาเอก

2

30

2

2

1

85.71

4

1

--

1

5

5

1

ไม่บรรลุ

บรรลุ

บรรลุ

ไม่ประเมิน

ไม่บรรลุ

50

285.70

250

50

ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมายและผล
การดำ�เนินการของ

ตัวชี้วัด

ผลการ
ดำ�เนินงาน

ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์
ร้อยละ
ของการ

ดำ�เนินงาน

ผลการ
ประเมิน
(คะแนน)

เป้าหมาย
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1.2.2 จำ�นวนหลักสูตรความร่วมมือกับสถาบันการ
ศึกษาใน/ต่างประเทศในรูปแบบ Dual Degree
หรือ Joint Degree
     - หลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์ไม่ประเมิน

     - หลักสูตรของคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวช

ศาสตร์

1.3.1 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย

ที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

ที่สถาบันกำ�หนดภายในภาคการศึกษาที่ 1

1.3.2 ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีผล

การสอบภาษาอังกฤษได้ในระดับ Advance

    - คณะพยาบาลศาสตร์

    - คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

1.3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามการรับรู้ของตนเอง

ในระดับดีขึ้นไปแต่ละชั้นปี (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือ

เท่ากับ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5)

     - ชั้นปีที่ 1

     - ชั้นปีที่ 2

     - ชั้นปีที่ 3

     - ชั้นปีที่ 4

กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21
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กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ของสถาบันและสมรรถนะการจัดการสุขภาวะชุมชนบนพื้นฐานการดูแล
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์

เป้าประสงค์ที่ 2: อาจารย์มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล

1.4.1 ร้อยละของผู้สำ�เร็จการศึกษาที่มีผลการประเมิน

อัตลักษณ์ของสถาบันในระดับดีขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ย

มากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5)

1.4.2 ร้อยละของผู้สำ�เร็จการศึกษาที่มีผลการประเมิน

การบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในระดับดี

ขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51

จากคะแนนเต็ม 5)

50

50

98.74

97.58

5

5

บรรลุ

บรรลุ

197.48

195.16

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

2.1.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำ�สถาบันที่ดำ�รง

ตำ�แหน่งทางวิชาการ

     1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์

2.1.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำ�สถาบันที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก

     2) รองศาสตราจารย์

ผลการประเมิน

2.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการประเมินตามกรอบ

มาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ระดับอุดมศึกษา

(Professional Standard Framework)

     - คณะพยาบาลศาสตร์

     - คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

     - คณะอื่น ๆ ที่มีประกาศจัดตั้งเพิ่มเติม

-

-

-

-

-

-
-- ไม่ประเมิน

ไม่ประเมิน

10

25

32.29

25.43

5

5

4.20

บรรลุ

บรรลุ

322.90

101.72

รายงานประจำ�ปี 256621
Annual Report 2023

ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมายและผล
การดำ�เนินการของ

ตัวชี้วัด

ผลการ
ดำ�เนินงาน

ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์
ร้อยละ
ของการ

ดำ�เนินงาน

ผลการ
ประเมิน
(คะแนน)

เป้าหมาย



     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพ เพื่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชน

และสังคมอย่างยั่งยืน มีประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ 3 กลยุทธ์ 8 ตัวชี้วัด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีการกำ�หนดเป้าหมายการดำ�เนินการ จำ�นวน 6 ตัวชี้วัด ผลการดำ�เนินงานพบว่า มีผลการดำ�เนินงานบรรลุ

ค่าเป้าหมายจำ�นวน 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100

เป้าประสงค์ที่ 1: มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพระดับชาติและนานาชาติ

กลกลยุทธ์ที่ 1.1 เร่งรัดการผลิตเผยแพร่ผลงานวิจัยผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับชาติและ
นานาชาติ

1.1.1 ร้อยละของจำ�นวนผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการที่ตีพิมพ์ต่อจำ�นวนอาจารย์

     1) ระดับชาติ

     2) ระดับนานาชาติ

1.1.2 ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่นำ�เสนอ

ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติหรือนานาชาติ

     - คณะพยาบาลศาสตร์

     - คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

1.1.3 ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัย ของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ที่อยู่ในฐาน TCI 1 หรือนานาชาติ

     - คณะพยาบาลศาสตร์

     - คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

1.1.4 จำ�นวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ถูกอ้างอิง

ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ

1.2.1 จำ�นวนเงินทุนวิจัยภายนอกทั้งภายในประเทศ

และต่างประเทศ

กลยุทธ์ที่ 1.2 ผลักดันให้มีการแสวงหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ

42 48.95 5บรรลุ 116.55

90 302 5บรรลุ 335.56

25 ลบ. 92.66 ลบ. 5บรรลุ 370.64 ลบ.

4 5.14 5บรรลุ 128.50

-- ไม่ประเมิน

-- ไม่ประเมิน

--

--
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1.2.2 จำ�นวนเงินทุนวิจัยภายนอกที่เกิดจากเครือข่าย

ความร่วมมือ

เป้าประสงค์ที่ 2: มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่สามารถนำ�ไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาระบบกลไกการนำ�ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม

2.1.1 ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้

ประโยชน์เพื่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม

ผลการประเมิน 5

3 ลบ. 78.08 
ลบ.

5บรรลุ 2,602.67
ลบ.

5 5.49 5บรรลุ 109.80
ลบ.

2.1.2 จำ�นวนนวัตกรรมที่ได้รับรางวัล

     1) ระดับชาติ

2) ระดับนานาชาติ

50 115 5บรรลุ 230

-- ไม่ประเมิน
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     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ 5 กลยุทธ์ 8 ตัวชี้วัด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการกำ�หนด

เป้าหมายการดำ�เนินการ จำ�นวน 8 ตัวชี้วัด ผลการดำ�เนินงานพบว่า มีผลการดำ�เนินงานมากกว่าหรือเท่ากับ

ค่าเป้าหมาย จำ�นวน 7ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 87.50 และตัวชี้วัดที่มีผลการดำ�เนินงานต่ำ�กว่าค่าเป้าหมาย 

จำ�นวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 12.50

เป้าประสงค์ที่ 1: เป็นศูนย์บริการวิชาการในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพและสุขภาวะชุมชน

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาระบบและกลไกในการสร้างความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการและการจัดตั้งศูนย์บริการ

วิชาการ (Training Center)

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถาบันให้มีความเชี่ยวชาญในการบริการวิชาการให้เป็นที่ยอมรับ

จากหน่วยงานภายนอกทั้งระดับชาติและนานาชาติ

1.1.1 ร้อยละของวิทยาลัยที่มีระดับความสำ�เร็จในการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ

ระดับ 5

1.3.1 จำ�นวนหลักสูตรฝึกอบรมใหม่ที่นำ�ไปใช้ในการ

พัฒนาบุคลากร

1.1.2 จำ�นวนชุมชนเข้มแข็งที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม

ของชุมชนและผลลัพธ์ที่ตอบสนองและสร้างประโยชน์

ต่อชุมชน สังคม

1.3.2 ร้อยละของบุคลากร ประชาชนที่ได้รับการพัฒนา

สมรรถนะด้านสุขภาพด้วย สบช.โมเดลและมีการ

ปรับเปลี่ยนภาวะสุขภาพที่ดีขึ้น

1.2.1 จำ�นวนของบุคลากรที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากร

กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา

    1) ระดับชาติ

     2) นานาชาติ

40 58.97 5บรรลุ 147.43

39 39 5บรรลุ 100

550 446 2ไม่บรรลุ 81.09

105 26 1ไม่บรรลุ 27.76

3 3 5บรรลุ 100

10 27.82 5บรรลุ 278.20
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1.3.3 ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่มีค่า NPS

ระดับดีมากขึ้นไป

เป้าประสงค์ที่ 2: เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพในการบริการวิชาการ

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการจัดบริการวิชาการ

2.1.1 จำ�นวนของเงินรายได้จากการบริการวิชาการ

2.2.1 จำ�นวนหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายความร่วมมือ

ในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพ

     1) ในประเทศ

     2) ต่างประเทศ

กลยุทธ์ 2.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ผลการประเมิน 4.30

70 89.06 5บรรลุ 127.23

20 165 5บรรลุ 825
3 30 5บรรลุ 1,000

160 ลบ. 160.28
ลบ.

5บรรลุ 100.17
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     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย

4 เป้าประสงค์ 7 กลยุทธ์ 11 ตัวชี้วัด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการกำ�หนดค่าเป้าหมายการดำ�เนิน

งานจำ�นวน 10 ตัวชี้วัด ผลการดำ�เนินงานพบว่า มีผลการดำ�เนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย จำ�นวน 9 ตัวชี้วัด 

คิดเป็นร้อยละ 90 และตัวชี้วัดที่มีผลการดำ�เนินงานต่ำ�กว่าค่าเป้าหมาย จำ�นวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 10

เป้าประสงค์ที่ 1: ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันมีสมรรถนะตามที่สถาบันกำ�หนด

กลยุทธ์ที่ 1.2 ยกระดับสมรรถนะของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับของสถาบัน เพื่อขับเคลื่อนสู่องค์กรสมรรถนะสูง

เป้าประสงค์ที่ 2: เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำ�เนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาระบบและกลไกการดำ�เนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำ�เนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการบุคลากรด้านอัตรากำ�ลัง เพื่อตอบสนองพันธกิจหลัก

ของสถาบัน

1.1.1 ระดับความสำ�เร็จในการสร้างระบบบริหาร

อัตรากำ�ลังและสมรรถนะ

1.2.1 ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ

ของสถาบันที่ผ่านการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์

ที่สถาบันกำ�หนด

     1) ผู้บริหาร

     2) บุคลากร

2.1.1 ระดับความสำ�เร็จของสถาบันในการพัฒนาระบบ

และกลไกการดำ�เนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

เพื่อการดำ�เนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)

2.1.2 จำ�นวนหน่วยงานที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำ�เนินการที่เป็นเลิศ

(EdPEx)

     1) ระดับสถาบัน

     2) ระดับคณะ

5 5 5บรรลุ 100

3 3 5บรรลุ 100

80 100 5บรรลุ 125

70 100 5บรรลุ 142.86

-- ไม่ประเมิน
--
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เป้าประสงค์ที่ 3: เป็นสถาบันที่มีการบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรม ทะนุบำ�รุงศิลปะและวัฒนธรรม

และรักษ์สิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการนำ�เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน

กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาองค์กรตามแนวทางการบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรม

กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการนำ�การควบคุมภายในเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนสู่องค์กรสมรรถนะสูง

กลยุทธ์ที่ 3.3 ส่งเสริมการทะนุบำ�รุงศิลปะและวัฒนธรรมและรักษ์สิ่งแวดล้อม

เป้าประสงค์ที่ 4: มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

3.1.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ระดับสถาบัน

3.1.2 ระดับความสำ�เร็จของการพัฒนาองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ

3.2.1 ระดับความสำ�เร็จของการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายใน

3.31 จำ�นวนของหน่วยงานภายในสถาบันที่ผ่านเกณฑ์

การประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อม (Green office) ใน

ระดับดีขึ้นไป

3.3.2 จำ�นวนนวัตกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับ

รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติหรือได้รับจดสิทธิบัตร

หรืออนุสิทธิบัตร

     - คณะพยาบาลศาสตร์

     - คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

4.1.1 จำ�นวนระบบสารสนเทศที่ครอบคลุมพันธกิจหลัก

และการบริหารจัดการที่สามารถเชื่อมโยงกันได้มีความ

เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้ และเชื่อมโยงหน่วยงานทุกระดับ

กับสถาบัน

>85
คะแนน

81.16
คะแนน

4ไม่บรรลุ 95.48

2 5 5บรรลุ 250

5 5 5บรรลุ 100

5 13 5บรรลุ 260

2 5 5บรรลุ 250

4 4 5บรรลุ 250

1
1

2
3
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4.1.2 จำ�นวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ

     1) MOOCs (Massive Open Online Courses)

     2) Cloud University

ผลการประเมิน 4.92

3 3 5บรรลุ 100
3 3 5บรรลุ 166.67
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ส่วนท่ี 3
ผลงานเด่น



ผลงานเด่นระดับสถาบัน
(ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ)

ลำ�ดับ

1

2

3

ชื่อหน่วยงาน ชื่อผลงานหรือรางวัล

     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี

     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี

     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
จังหวัดนนทบุรี

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
ชลบุรี

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
ยะลา

รางวัลเหรียญเงิน

ศูนย์จร ิยธรรม
ทางการพยาบาล
แห่งประเทศไทย
สภาการพยาบาล

สภาการพยาบาล

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุวรรณภูมิ

รางวัลชนะเลิศ 
ระบบและกลไกการพัฒนา
วิทยาลัยพยาบาลคุณธรรม
คุณลักษณะ HUMBLE

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
การพัฒนาระบบ และกลไก
จริยธรรมทางการพยาบาล 
สำ�หรับสถาบันการศึกษา
พยาบาล ระดับหลักสูตร 
ประจำ�ปี พ.ศ. 2566
ชื่อผลงาน : ระบบกลไก
จริยธรรมของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
ยะลา ระดับหลักสูตร
อัตลักษณ์จริยธรรม 
Moral model BCNYALA 
: SHARE

ประกวดมารยาทไทยระดับชาติ ครั ้งที ่ 6 
ระดับอุดมศึกษารางวัลถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช กุมารี
ณ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุวรรณภูมิ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566

การประกวดผลงานการพัฒนาระบบและกลไก
จริยธรรมทางการพยาบาล ระดั บ สถาบัน การศึกษา
พยาบาล ประจำ�ปี พ.ศ. 2566

ประชุมวิชาการประจำ�ปีด้านจริยธรรม
วิชาชีพการพยาบาลครั้งที่ 9 
เนื่องในโอกาสครบรอบ 38 ปี 
สภาการพยาบาล เรื่อง
Ethic Mechanisms Enhancing
Moral Competence of
Nurse Educators, Staff
Nurse, and Neuse

รายละเอียดที่ได้รับรางวัล
(วดป/สถานที่จัดงาน)

หน่วยงาน
ที่มอบรางวัล

สถาบันพระบรมราชชนก30
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ชื่อหน่วยงาน ชื่อผลงานหรือรางวัล

     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา

     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี

     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี

    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
ราชบุรี

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สุราษฎร์ธานี 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
อุดรธานี

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์

รางวัลชนะเลิศ การพัฒนา
ระบบและกลไกจริยธรรม
เพ ื ่อบ ่มเพาะสมรรถนะ
จริยธรรมของนักศึกษา
พยาบาลวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ราชบุรี
 : SRI BCNR Model

รางวัลเกียรติบัตรดีเด่น  
สถานศึกษาปลอดภัย 
ประจำ�ปี 2566

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1
การประกวดผลงานการพัตนา
ระบบและกลไกจริยธรรมทาง
การพยาบาล ระดับสถาบัน
การศึกษาพยาบาล ประจำ�ปี
พ.ศ. 2566 SURAT Moral 
Model

องค์กรที่สนับสนุนการ
ดำ�เนินงานด้านผู้สูงอายุ
ดีเด่น ประจำ�ปี 2566

รางวัลระดับยอดเย่ียม
ประเภทนวัตกรรมทางการ
พยาบาล ระดับปริญญาตรี
เวทีประชุมวิชาการระดับ
ชาติ “SPOR ฟ้ืนฟูได้แค่
ปลายน้ิว การประยุกต์
เทคโนโลยีด้านสารสนเทศ
มาพัตนาเป็นแอพพลิเคช่ัน
สำ�หรับผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
และญาติผู้ดูแลเพ่ือใช้ในการ
ฟ้ืนฟูร่างกายได้เองท่ีบ้านความภูมิใจ”

ประชุมวิชาการประจำ�ปีด้านจริยธรรมวิชาชีพ
การพยาบาลคร้ังท่ี 9 เน่ืองในโอกาศครบรอบ
38 ปี สภาการพยาบาล “Ethic Mecha-
nisms Enhancing Moral Competence 
of Nurse Educators, Staff Nurse, and 
Neuse, and Nurse Administrators”
ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการศูนย์
จริยธรรมทางการพยาบาล ให้ได้รับรางวัล
ชนะเลิศการประกวดผลงานการพัตนาระบบ
และกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล ระดับ
สถาบัน การศึกษาพยาบาล ประจำ�ปี พ.ศ. 2566

“วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สงขลา ได้รับรางวัลสถานศึกษา
ปลอดภัย “ดีเด่น” ประจำ�ปี 2566

การประกวดผลงานการพัฒนาระบบและ
กลไกจริยธรรมทางการพยาบาล ระดับ
สถาบันการศึกษาพยาบาล 
ประจำ�ปี พ.ศ. 2566

ได้รับรางวัล โล่ประกาศเกียรติคุณ องค์กรที่
สนับสนุนการดำ�เนินงานด้านผู้สูงอายุดีเด่น 
ประจำ�ปี 2566 ณ วันที่ 4 เมษายน 2566

ได้รับรางวัลระดับยอดเย่ียม ประเภทนวัตกรรม
ทางการพยาบาล ระดับปริญญาตรีเวทีประชุม
วิชาการระดับชาติ การคิดอย่างมีเหตุผล
เชิงคลินิกการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม
ทางการพยาบาล ครั้งที่ 2

รายละเอียดที่ได้รับรางวัล
(วดป/สถานที่จัดงาน)

หน่วยงาน
ที่มอบรางวัล

สภาการพยาบาล

กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  
กระทรวงแรงงาน

ศูนย์จริยธรรม
ทางการพยาบาล
แห่งประเทศไทย 
สภาการพยาบาล

กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

รายงานประจำ�ปี 256631
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ชื่อหน่วยงาน ชื่อผลงานหรือรางวัล

     วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี

     วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก

     วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น

วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า 
จังหวัดเพชรบุรี

วิทยาลัยการสาธารณสุข    
สิรินธร จังหวัดพิษณุโลก

วิทยาลัยการสาธารณสุข   
 สิรินธร จังหวัดขอนแก่น

รางวัลชนะเลิศ 
การประกวดแนวปฏิบัติที่ดี 

โรงงานผลิตยาสมุนไพร   
ที่ผ่านสาธารณสุขสิรินธร
มาตรฐานการผลิตยาตาม
หลักเกณฑ์ WHO GMP

สำ�นักงานจริยธรรม การวิจัย
ในมนุษย์ ผ่านการรับรอง
มาตรฐานจริยธรรมโล่ 
และประกาศนียบัตร
คณะกรรมการ จริยธรรม
วิจัยในมนุษย์ระดับชาติ
(NECAST) คณะกรรมการ
จริยธรรมวิจัยในมนุษย์
ระดับชาติ

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั ้งที ่ 15 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เร่ือง “วิจัยและ
พัฒนา บนฐานเศรษฐกิจ BCG สู่การพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน” การประชุมวิชาการ 
สาขาพยาบาลศาสตร์ เร่ือง “การวิจัยเชิงสุขภาพ 
สร้างดุลยภาพชีวิตในยุค Next Normal” 
และการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 
ท่ีประชุมคณบดีเครือข่ายคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รางวัลงานมหกรรมสมุนไพรแห่งชาติฯ 
ครั้งที่ 20 ในวันที่ 24 มิถุนายน 2566 
ณ เวทีกลาง ฮอลล์ 11 - 12 
ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค 
เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี

คณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ระดับชาติ 
ในวันจันทร์ท่ี 7 สิงหาคม 2566 เวลา 9.00 น. 
ถึง 12.00 น. ณ ห้องเวิลด์บอลรูม ชั้น 23 
โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์และบางกอกคอนเวนช่ัน
เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพ

รายละเอียดที่ได้รับรางวัล
(วดป/สถานที่จัดงาน)

หน่วยงาน
ที่มอบรางวัล

คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม

กรมการแพทย์
แผนไทยและการ
แพทย์ทางเลือก

คณะกรรมการ
จริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์ระดับชาติ

สถาบันพระบรมราชชนก32
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE
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ชื่อ - สกุล ชื่อผลงานหรือรางวัล

     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำ�ปาง

    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช

    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท

อาจารย์วาสนา มั่งคั่ง
ตำ�แหน่งอดีตผู้อำ�นวยการวิทยาลัย

อาจารย์สิงห์ กาญจนอารี

อาจารย์จตุพร ตันตะโนกิจ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จำ�รัส สาระขวัญ
ตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการ

นางณัฏฐณิชา วรทัตธรรม 
ตำ�แหน่งนักทรัพยากรบุคคล

ผู้ปฏิบัติติงานดีเด่น
ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา

ประเภทการช่วยเหลือ
ประชาชนในภาวะวิกฤติ
โดยใช้ความรู้เชิงวิชาชีพ

รับรางวัล 
“หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร 
บุคคลสำ�คัญของโลก” 
ประจำ�ปี 2566

รางวัล “ผู้บริหารองค์กร
พยาบาลดีเด่น” 
ประจำ�ปี 2566 
จากเครือข่ายพยาบาล
เพื่อการควบคุมยาสูบ
แห่งประเทศไทย

ผู้ปฏิบัติติงานดีเด่น 
ประเภทบุคลากร
สนับสนุนด้านบริหาร

รางวัลกองทุนหม่อมเจ้าหญิง
บุญจิราธร (ชุมพล) จุฑาธุช 
ในมูลนิธิสถาบันพระบรมราชชนก 

โครงการ “ธนาคารความดี : 
สร้างสมดุลคุณค่าพยาบาล 
ประจำ�ปี พ.ศ. 2566

การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 17 
เครือข่ายพยาบาล เพื่อการควบคุม
ยาสูบแห่งประเทศไทย 
เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 
ณ โรงแรมมารวยการ์เด้น กรุงเทพฯ

รางวัลกองทุนหม่อมเจ้าหญิง
บุญจิราธร (ชุมพล) จุฑาธุช 
ในมูลนิธิสถาบันพระบรมราชชนก 

รายละเอียดที่ได้รับรางวัล
(วดป/สถานที่จัดงาน)

หน่วยงาน
ที่มอบรางวัล

กองทุนหม่อมเจ้าหญิง 
บุญจิราธร (ชุมพล) จุฑาธุช 
ใน มูลนิธิสถาบัน
พระบรมราชชนก

กองทุนหม่อมเจ้าหญิง 
บุญจิราธร (ชุมพล) จุฑาธุช 
ใน มูลนิธิสถาบัน
พระบรมราชชนก

สภาการพยาบาล

มูลนิธิอนุสรณ์
หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร

เครือข่ายพยาบาล
เพื่อการควบคุมยาสูบ
แห่งประเทศไทย

รายงานประจำ�ปี 256633
Annual Report 2023
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ชื่อ - สกุล ชื่อผลงานหรือรางวัล

     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ดร. ธานี กล่อมใจ 
ตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการ

อาจารย์นิศากร  เยาวรัตน์

ดร. กนกวรรณ เอี่ยมชัย

รางวัล Global Peace 
and Humanitarian  
เนื่องในวัน 
International Day of 
Peace 2023

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 การประกวด
การจัดการเรียน
การสอนด้วยการใช้
สถานการณ์จำ�ลอง
เสมือนจริง สาขาการ
พยาบาลสูติศาสตร์ 
“การพยาบาลผู้คลอด
ที่มีภาวะเสี่ยงต่อการ
เกิดทารกขาดออกซิเจน
ในขณะคลอด”

เกียรติบัตรรับรองเป็น 
“วิทยากรหลักสูตร
การพัฒนานักวิจัย” 
ภาคบรรยายหมวดที่ 4.1 
การออกแบบการวิจัย
เชิงปริมาณการกำ�หนด
ขนาดตัวอย่าง
และการวิเคราะห์ข้อมูล

ณ ห้องบริพัตร สโมสรทหาร
อากาศชั้นสัญญาบัตร 
กรุงเทพมหานคร
เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2566 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งที่ 15  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม เรื่อง “วิจัยและ
พัฒนาบนฐานเศรษฐกิจ BCG สู่
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 
ในการประชุมวิชาการสาขา
พยาบาลศาสตร์ เรื่อง “การวิจัย
เชิงสุขภาพ สร้างดุลยภาพชีวิต
ในยุค Next Normal” และ
การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 1 ที่ประชุมคณบดี
เครือข่ายคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระหว่าง
วันที่ 13-14 กรกฎาคม 2566

โดยมี ดร. วิภารัตน์ ดีอ่อง ผู้อำ�นวยการ 
สำ�นักงานการวิจัยแห่งชาติ 
เป็นประธานในพิธี ณ เวที 
Highlight Stage 
ห้องนิทรรศการ ชั้น 22 
โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์
และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ 
เซ็นทรัลเวิร์ล กรุงเทพฯ
เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566

รายละเอียดที่ได้รับรางวัล
(วดป/สถานที่จัดงาน)

หน่วยงาน
ที่มอบรางวัล

(UNPKFC) และ องค์การ
การศึกษาวิทยาศาสตร์
และวัฒนธรรมแห่ง
สหประชาชาติ (UNESCO)

สำ�นักงานการวิจัยแห่งชาติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม

สถาบันพระบรมราชชนก34
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ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล ชื่อผลงานหรือรางวัล
รายละเอียดที่ได้รับรางวัล

(วดป/สถานที่จัดงาน)
หน่วยงาน

ที่มอบรางวัล

9

10

อาจารย์สุภาพ  เหมือนชู

อาจารย์กรรณิการ์ กิจนพเกียรติ

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 การประกวด
การจัดการเรียน
การสอนด้วยการใช้
สถานการณ์จำ�ลอง
เสมือนจริง สาขาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ “การพยาบาล
ผู้ป่วยช็อคจากการแพ้ยา”

รางวัลชมเชย
การประกวดแนวปฏิบัติ
ที่ดี เรื่อง “แนวปฏิบัติ
สร้างเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ
เพื่อเตรียมความพร้อม
เป็นพยาบาลวิชาชีพ : 
แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
(BCNR 4P Model)”

การประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งที่ 15  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  เรื่อง “วิจัยและ
พัฒนาบนฐานเศรษฐกิจ BCG สู่
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน”
ในการประชุมวิชาการสาขา
พยาบาลศาสตร์ เรื่อง “การวิจัย
เชิงสุขภาพ สร้างดุลยภาพชีวิต
ในยุค Next Normal” และการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 
ที่ประชุมคณบดีเครือข่าย
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระหว่างวัน
ที่ 13-14 กรกฎาคม 2566

การประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งที่ 15  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม เรื่อง “วิจัยและ
พัฒนาบนฐานเศรษฐกิจ BCG สู่
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 
ในการประชุมวิชาการสาขา
พยาบาลศาสตร์ เรื่อง “การวิจัย
เชิงสุขภาพ สร้างดุลยภาพชีวิต
ในยุค Next Normal” และ
การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 1 ที่ประชุมคณบดี
เครือข่ายคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระหว่าง
วันที่ 13-14 กรกฎาคม 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม

รายงานประจำ�ปี 256635
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ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล ชื่อผลงานหรือรางวัล
รายละเอียดที่ได้รับรางวัล

(วดป/สถานที่จัดงาน)
หน่วยงาน

ที่มอบรางวัล

11

12

ดร.บุญทิพย์ ลิขิตพงษ์วิทย์

ดร.รัศมี   ศรีนนท์

รางวัลชมเชย
การประกวดแนวปฏิบัติที่ดี 
เรื่อง “แนวปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะทีม
แกนนำ�ชุมชน/อาสา 
สมัครสาธารณสุขในการ
บริหารจัดการโครงการ
แบบบูรณาการเพื่อ
รองรับสังคมผู้สูงอายุ
ระดับสุดยอด”

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2
 การประกวดแนวปฏิบัติ
ที่ดี “การจัดการความรู้ 
เรื่อง การส่งเสริมทักษะ
ทางปัญญาผ่านการ
จัดการเรียนการสอน
ด้วยสถานการณ์จำ�ลอง 
(Simulation Based 
Learning : SBL)”

การประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งที่ 15  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม เรื่อง “วิจัยและ
พัฒนาบนฐานเศรษฐกิจ BCG สู่
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 
ในการประชุมวิชาการสาขา
พยาบาลศาสตร์ เรื่อง “การวิจัย
เชิงสุขภาพ สร้างดุลยภาพชีวิต
ในยุค Next Normal” และ
การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 1 ที่ประชุมคณบดี
เครือข่ายคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระหว่าง
วันที่ 13-14 กรกฎาคม 2566

การประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งที่ 15  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม เรื่อง “วิจัยและ
พัฒนาบนฐานเศรษฐกิจ BCG สู่
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 
ในการประชุมวิชาการสาขา
พยาบาลศาสตร์ เรื่อง “การวิจัย
เชิงสุขภาพ สร้างดุลยภาพชีวิต
ในยุค Next Normal” และ
การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 1 ที่ประชุมคณบดี
เครือข่ายคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระหว่าง
วันที่ 13-14 กรกฎาคม 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม

สถาบันพระบรมราชชนก36
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     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา

อาจารย์จิรารัตน์  พร้อมมูล
ตำ�แหน่งอาจารย์ประจำ�สาขา
การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น

อาจารย์กฤติยา อินทรณรงค์

รางวัลชมเชย 
ประเภทผลิตภัณฑ์
ยางพารา “หุ่นเด็ก
ทารกจำ�ลองจาก
ยางพาราสำ�หรับ
ฝึกหัตถการ”

เหรียญเงิน

การประกวดนวัตกรรมยางพารา
 และไม้ยางพาราในกิจกรรมงาน
ยางพาราแห่งชาติ ครั้งที่ 1 
(Rubber expo 2023) เมื่อวันที่ 
8 เมษายน 2566 ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตตรัง  

ประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 8 
ในหัวข้อ “ศาสตร์บูรณาการ
งานวิจัยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
และการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติด้านศิลปศาสตร์ 
ครั้งที่ 3 ในหัวข้อ “Global
 Classroom: Now and Next” 
การประกวด “สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และผลงาน
สร้างสรรค์” ด้านสุขภาพ 
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี 
ระหว่างวันที่ 3-4 สิงหาคม 2566 
ณ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

การยางแห่งประเทศไทย
จังหวัดตรังและมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล ชื่อผลงานหรือรางวัล
รายละเอียดที่ได้รับรางวัล

(วดป/สถานที่จัดงาน)
หน่วยงาน

ที่มอบรางวัล

15 1) อาจารย์จิรารัตน์  พร้อมมูล
2) ดร.ดวงมน  ทรัพย์สินเสรี
3) อาจารย์สาวิตรี วงค์ประดิษฐ
4) อาจารย์เจิดนภา  แสงสว่าง

เหรียญทองแดง “Global 
Classroom : Now and Next” 
การประกวด “สิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรม และผงาน
สร้างสรรค์” ด้านสุขภาพ 
ส่ิงแวดล้อม และเทคโนโลยี

การประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 8 ในหัวข้อ 
“ศาสตร์บูรณาการงานวิจัยเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน” และการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
ด้านศิลปะศาสตร์ ครั้งที่ 3
เมื่อวันที่ 3 - 4 สิงหาคม  2566 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย

รายงานประจำ�ปี 256637
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     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์

     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี

     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์

     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญสืบ โสโสม

ดร.พิศิษฐ์  พลธนะ

นายปรัชญา ภูแก้ว

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร.ฐิตาพร วรภัณฑ์วิศิษฎ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ฐิตาพร วรภัณฑ์วิศิษฎ์

ดร.พิศิษฐ์  พลธนะ

อาจารย์พยาบาล
และพยาบาลดีเด่น 
ประจำ�ปี 2566

การศึกษาดีเด่นแห่งปี
ประจำ�ปี 2566 สาขาการ
บริหารการศึกษา

นักศึกษาพยาบาลดีเด่น

ประกาศเกียรติคุณสภา
การพยาบาลขอแสดง
ความชื่นชมและเชิดชู
เกียรติที่ได้เสียสละและ
ใช้ความรู้ทางวิชาชีพทำ�
ความดีจนเป็นที่ประจักษ์
ต่อสังคมระดับประเทศ 
(ด้านคุณธรรม จริยธรรม) 
ระดับประเทศ

ธนาคารความดี : สร้าง
สมคุณค่าพยาบาล 
ประจำ�ปี พ.ศ. 2566 
(ด้านคุณธรรม จริยธรรม)

รางวัลต้นกล้าแห่งความดี 
ประจำ�ปี 2565 สาขาการ
บริหารการศึกษาดีเด่น

สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวง
สาธารณสุข รางวัลอาจารย์พยาบาล
และพยาบาลดีเด่น ประจำ�ปี 2566

โครงการหนึ่งล้านกล้าความดี
ตอบแทนคุณแผ่นดิน
เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2566

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 
สำ�นักงานสาขาภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ประจำ�ปี 2566

สภาการพยาบาล

โครงการธนาคารความดี : สร้างสม
คุณค่าพยาบาลประจำ�ปี พ.ศ. 2566 
ประเภทที่ 1 การช่วยเหลือประชาชน
ในภาวะวิกฤตโดยใช้ความรู้เชิงวิชาชีพ
เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566

โครงการหนึ่งล้านกล้าความดี
ตอบแทนคุณแผ่นดิน
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565

สมาคมศิษย์เก่าพยาบาล
กระทรวงสาธารณสุข

โครงการหนึ่งล้านกล้า
ความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน

สมาคมพยาบาล
แห่งประเทศไทย

สภาการพยาบาล

ศูนย์จริยธรรมทางการ
พยาบาลแห่งประเทศไทย
สภาการพยาบาล

โครงการหนึ่งล้านกล้า
ความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล ชื่อผลงานหรือรางวัล
รายละเอียดที่ได้รับรางวัล

(วดป/สถานที่จัดงาน)
หน่วยงาน

ที่มอบรางวัล
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     วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี์

     วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี

อาจารย์ ดร.จินตนา ทองเพชร

ดร.มัณฑนา เหมชะญาติ

อาจารย์ผกามาศ พิมพ์ธารา

อาจารย์ผกามาศ พิมพ์ธารา

รางวัลชนะเลิศ 
แนวปฏิบัติ เรื่อง PCK 
TOGETHER : การเผยแพร่
งานวิจัยและผลงาน
วิชาการในระดับชาติ
และนานาชาติ 

อาจารย์พยาบาลดีเด่น 

รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น      
คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยบูรพา 
คนดี ศรีแคแสด 
ครบรอบ 40 ปี

รางวัลอาจารย์ดีเด่น
ด้านการเรียนการสอน 
ประจำ�ปีการศึกษา 2566

การประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งที่ 15 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม เรื่อง “วิจัยและ
พัฒนา บนฐานเศรษฐกิจ BCG 
สู่การพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน” การประชุม
วิชาการสาขาพยาบาลศาสตร์
เรื่อง “การวิจัยเชิงสุขภาพ 
สร้างดุลยภาพชีวิต ในยุค Next
 Normal” และการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 
ที่ประชุมคณบดีเครือข่าย
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
(13-14 กรกฎาคม 2566) 
ณ โรงแรมไมด้า นครปฐม

เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566

เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2565

ประกาศผล 
เมื่อวันที่  10 สิงหาคม พ.ศ. 2566

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม

สมาคมศิษย์เก่าพยาบาล
กระทรวงสาธารณสุข

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา

วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้า จันทบุรี 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล ชื่อผลงานหรือรางวัล
รายละเอียดที่ได้รับรางวัล

(วดป/สถานที่จัดงาน)
หน่วยงาน

ที่มอบรางวัล

รายงานประจำ�ปี 256639
Annual Report 2023
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     วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม

นายดิษฐพล ใจซื่อ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
การนำ�เสนอผลงาน
วิชาการ แบu Poster 
Presentation 
กลุ่มการพัฒนารูปแบบ 
เรื่อง การพัฒนารูปแบบ
การป้องกันการพลัดตก
หกล้มในผู้สูงอายุ 
โดยการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายในชุมชน
จากสมาคมพยาบาล
แห่งประเทศไทยฯ 
สำ�นักงานสาขา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

การประชุมสามัญและประชุม
วิชาการ ประจำ�ปี 2565 
“พลังพยาบาลไทยช่วยชาติ 
ก้าวข้ามภัย COVID-19 สู่
วิถี New Normal” ระหว่าง
วันที่ 4 - 5 สิงหาคม 2565 
ณ โรงแรมฟอร์ฐน ริเวอร์วิว 
อำ�เภอเมือง จังหวัดนครพนม

สมาคมพยาบาล
แห่งประเทศไทยฯ
สำ�นักงานสาขา
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล ชื่อผลงานหรือรางวัล
รายละเอียดที่ได้รับรางวัล

(วดป/สถานที่จัดงาน)
หน่วยงาน

ที่มอบรางวัล

สถาบันพระบรมราชชนก40
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ทำ�เนียบนักศึกษาดีเด่น

1

2

3

     วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา

     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น

นางสาวบูรมี เอลี
นางสาวแวฟิรฮานา แวมูชอ
นางสาวสุภารัตน์ จงรักษ์

นางสาวจิราวรรณ บ่าวภูเวียง
นางสาวพิมพ์ชนก คำ�ดี
นางสาวสุวรรณภรณ์ แสงธะนู
นางสาวสุธาสินี หิมนะ
นางสาวสุธารัตน์ แสงตะวัน
นางสาวเสาวลักษณ์ ทินช่วย
นางสาวอชิรญา ภูเรียงผา

นายกิตติพัฒน์ ถวัลย์เสรีวัฒนา

รางวัลชะนะเลิศประกวด
นวัตกรรมจาการเรียน
การสอน “การจัดการ
เรียนการสอนนวัตกรรม
เข็มขัดกันฉีดอินซูลินซ้ำ�
รอยเดิม”

เรื่อง “ความหวังและ
ความจริงใจในบริบท
ของการศึกษาไทย” 
“Hope and Truth in 
the Context of Thai 
Education”

รางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 2 
การแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ 
ระดับบุคคลทั่วไป

ประกวดนวัตกรรมจากการ
เรียนการสอนงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
วิชาการ 2566 
ณ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

รางวัลการนำ�เสนอแบบบรรยาย
ดีเด่น เวทีการประชุมวิชาการ
และเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 11 
วันที่ 4 พฤศจิกายน 2566 
ณ วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย อำ�เภอ
เมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

รางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 2 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 
ระดับบุคคลทั่วไป การแข่งขัน
มหกรรมวิชาการ รายการ
 “Robinson Educational 
Excellent Fair 2023” 
วันที่ 28-29 ตุลาคม 2566 
ณ ศูนย์การค้าโรบินสัน
ไลฟ์สไตล์ มุกดาหาร

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา

วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 
อำ�เภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น

ชมรมคิดเลขเร็ว
แห่งประเทศไทย

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล ชื่อผลงานหรือรางวัล
รายละเอียดที่ได้รับรางวัล

(วดป/สถานที่จัดงาน)
หน่วยงาน

ที่มอบรางวัล

รายงานประจำ�ปี 256641
Annual Report 2023
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นายมะละก่อ  -
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ชั้นปีที่ 3

นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ชั้นปีที่ 3 และ อาจารย์ที่ปรึกษา
ดร.ชวนนท์ จันทร์สุข

นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ชั้นปีที่ 3 และอาจารย์ที่ปรึกษา
ดร.นฤมล จันทร์สุข

รางวัลชมเชย 
เรื่อง มนต์เสน่ห์แห่งชาติ
พันธุ์กะเหรี่ยงจากทีมเย่อ-
เม่-เกอะ-ญอ-โพ (ฉันเรียก
ตัวเองว่า ปว่าเกอะญอ) 
ภาคเหนือ

รางวัลชนะเลิศ
“นวัตกรรมทางการ
พยาบาล” เรื่อง นวัตกรรม
สื่อการสอนสุดหรรษา
พัฒนา EF

รางวัลรองชนะเลิศ 
“นวัตกรรมทางการ
พยาบาล” เรื่อง นวัตกรรม
ผ้าอ้อมรักษ์โลก

การประกวดสื่อสร้างสรรค์
สําหรับเด็กและเยาวชนใน
หัวข้อ “เยาวชนสร้างสรรค์สื่อ 
สื่อสร้างสรรค์วัฒนธรรม” 
ภายใต้โครงการสร้างสรรค์ไทย 
ปี 2 (Creative Thai) และ 
ได้รับคะแนน Popular vote  
1 ใน 3 ทีมสุดท้าย 
โดยนายอิทธิพล คุณปลื้ม 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 
เป็นผู้มอบรางวัล ณ ห้องบอลรูม 1 
โรงแรมเอส 31 สุขุมวิท กรุงเทพฯ 
เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
การคิดอย่างมีเหตุผล
เชิงคลินิก การวิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรมทางการพยาบาล ครั้งที่ ๒ 
(The 2st National Conference 
Clinical Reasoning, Nursing 
Research and Nursing 
Innovation Development) 
วันที่ 30-31 มีนาคม 2566
 ผ่านระบบ Zoom Application 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
การคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก
 การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม
ทางการพยาบาล ครั้งที่ (The 2st 
National Conference Clinical 
Reasoning,Nursing Research 
and Nursing Innovation
 Development) 
วันที่ 30-31มีนาคม 2566 
ผ่านระบบ Zoom Application

กระทรวงวัฒนธรรม

สำ�นักวิชาพยาบาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
และคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎร์ธานี

สำ�นักวิชาพยาบาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
และคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎร์ธานี

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล ชื่อผลงานหรือรางวัล
รายละเอียดที่ได้รับรางวัล

(วดป/สถานที่จัดงาน)
หน่วยงาน

ที่มอบรางวัล



     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช

     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ

นางสาวรพีพร พลบุตร
นายภิรพันธ์ จิตจำ�
นางสาวพิมพ์ลภัส วัชรสินธ์
นางสาวพัชราภรณ์ ทองแป้น

นายพีรพัฒน์ อังกาทิพย์

เกียรติบัตรและเข็มเชิดชู
เกียรติผู้ท่ีมีความประพฤติดี 
ประจำ�ปี พ.ศ. 2566

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
จากการการนำ�เสนอผล
งานวิจัยแบบโปสเตอร์ 
เรื่อง Factors relating to
COVID – 19 prevention 
behaviors among 
reinfection people 

เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566

Poster Presentation 
/November 1st-2nd, 2023 
at Asawin Grand Convention 
Hotel, Bangkok

พุทธสมาคมแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์

มูลนิธิพัฒนาการศึกษา
บุคลากรสุขภาพแห่งชาติ 
- ศสช.

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล ชื่อผลงานหรือรางวัล
รายละเอียดที่ได้รับรางวัล

(วดป/สถานที่จัดงาน)
หน่วยงาน

ที่มอบรางวัล

1

2

     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

นางสาวธิดาภรณ์ ตัน 
นางสาวพิมพ์ชนก พงศ์พิมล

นางสาวกมลวรรณ  ณ พัทลุง
นางสาวชูรีพร  ก๋าแก่น

รางวัลยอดเยี่ยม
การนำ�เสนอผลงานวิจัย
แบบบรรยาย เรื่อง ปัจจัย
ที่มความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการบริโภคเกลือ
โซเดียมในนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พะเยา

รางวัลยอดเยี่ยม
การนำ�เสนอนวัตกรรม
แบบโปสเตอร์ผลงานเรื่อง 
รู้สึกตาล้า อย่ามัวชะล่าใจ

การประชุมวิชาการประจำ�ปี 2566 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา ในหัวข้อ “วิจัยและนวัตกรรม
ทางด้านสุขภาพและการพยาบาล”   
วันที่ 3 - 4 สิงหาคม 2566    
ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา 
มหาวิทยาลัยพะเยา

การประชุมวิชาการประจำ�ปี 2566 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา ในหัวข้อ “วิจัยและนวัตกรรม
ทางด้านสุขภาพและการพยาบาล”   
วันที่ 3 - 4 สิงหาคม 2566    
ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา 
มหาวิทยาลัยพะเยา

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา

รายงานประจำ�ปี 256643
Annual Report 2023



     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่

     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์

นายพชร ปิ่นแก้ว
นายภาษิต คำ�ล้น
นายณัฐพล เทียมสอน
นางสาวกมลฉัตร	 อินขาว

นางสาวอรทัย สีเหลือง
นางสาวอริศรา สุขสมบุญ
นางสาวอริษา ทองดี
นางสาวอังคณา สุขศิริ
นางสาวอัจฉราพร โพธิตาด
นางสาวอัญชลี บุญชู
นางสาวอาทิมา ทับทิมทัย
นางสาวอาภาพร สืบนุสรณ์
นางสาวอาริษา ชาคำ�ฤทธิ์
นางสาวชุติภา แก้วดิษฐ์
นางสาวทานตะวัน กันทะ
นางสาวนริศรา สิงห์ลอ
นางสาววิรัชพร กริสดี
นางสาวศิริลักษณ์ อำ�ภูธร
นางสาวสสิกานต์ วณิชชากรกุล
นางสาวสุกัญญา แซ่กือ

รางวัลชนะเลิศ 
โครงการส่งเสริมจริยธรรม 
(Moral Project) 
“ปลูกฝังคุณค่าทาง
จริยธรรม นำ�สู่การต่อชีวิต
เพื่อนมนุษย์”

ถ้วยรางวัลที่ 2 
ของห้องที่ 3 นวัตกรรม 
“สปร.นว. ชุดเครื่องครัว
ดินเผาจิ๋ว”

โครงการประชุมวิชาการ
ประจำ�ปีด้านจริยธรรมวิชาชีพ
การพยาบาล ครั้งที่ 9 
เนื่องในโอกาสครบรอบ 38 ปี
สภาการพยาบาล
เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 

การประชุม The International 
Skill for Nursing Students 
: Show and Share 2023 
วันที่ 9 กันยายน 2566 
ในรูปแบบออนไลน์

สภาการพยาบาล

วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พะเยา

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล ชื่อผลงานหรือรางวัล
รายละเอียดที่ได้รับรางวัล

(วดป/สถานที่จัดงาน)
หน่วยงาน

ที่มอบรางวัล

1

     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี

นายสุธี คัฒมารศรี นักศึกษาพยาบาลดีเด่น ในการประชุมสามัญ
และวิชาการประจำ�ปี 2566 
SMART NURSE: บทบาท
พยาบาลในโลกยุคดิจิทัล
วันที่ 3 - 4 สิงหาคม 2566 
ณ โรงแรมสีมาธานี 
จังหวัดนครราชสีมา

สมาคมพยาบาล
แห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
สำ�นักงานสาขา
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื

สถาบันพระบรมราชชนก44
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นางสาวชนากานต์ บุญทา 
นางสาวนภัทรลดา ทัพบุญตา

นายภาณุพงษ์ ลาลู่ 
นางสาวกฤติยาภรณ์ มนตรี

นายภานุมาศ อักโข 
นางสาวไพรินทร์ กึกก้อง

นายกฤษติภูมิ ศิลปะ

นางสาวจันทราทิพย์ ดัชถุยาวัตร
นายเจษฎาภรณ์ พลัดภูมิ

ผลงานแบบ 
Poster Presentation 
ระดับดีเยี่ยม

ผลงานแบบ 
Oral Presentation
ระดับดีเยี่ยม

ผลงานแบบ 
Oral Presentation
ระดับดีมาก

ผลงานแบบ 
Poster Presentation 
ระดับดีเยี่ยม

ผลงานแบบ 
Poster Presentation 
ระดับดีมาก

ในการประชุมสามัญและวิชาการ 
ประจำ�ปี 2566 SMART NURSE: 
บทบาทพยาบาลในโลกยุคดิจิทัล
วันที่ 3 - 4 สิงหาคม 2566 
ณ โรงแรมสีมาธานี 
จังหวัดนครราชสีมา

ในการประชุมสามัญและวิชาการ 
ประจำ�ปี 2566 SMART NURSE: 
บทบาทพยาบาลในโลกยุคดิจิทัล
วันที่ 3 - 4 สิงหาคม 2566 
ณ โรงแรมสีมาธานี 
จังหวัดนครราชสีมา

ในการประชุมสามัญและวิชาการ 
ประจำ�ปี 2566 SMART NURSE: 
บทบาทพยาบาลในโลกยุคดิจิทัล
วันที่ 3 - 4 สิงหาคม 2566 
ณ โรงแรมสีมาธานี 
จังหวัดนครราชสีมา

ในการประชุมสามัญและวิชาการ 
ประจำ�ปี 2566 SMART NURSE: 
บทบาทพยาบาลในโลกยุคดิจิทัล
วันที่ 3 - 4 สิงหาคม 2566 
ณ โรงแรมสีมาธานี 
จังหวัดนครราชสีมา

ในการประชุมสามัญและวิชาการ 
ประจำ�ปี 2566 SMART NURSE: 
บทบาทพยาบาลในโลกยุคดิจิทัล
วันที่ 3 - 4 สิงหาคม 2566 
ณ โรงแรมสีมาธานี 
จังหวัดนครราชสีมา

สมาคมพยาบาล
แห่งประเทศไทย   
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
สำ�นักงานสาขา
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื

สมาคมพยาบาล
แห่งประเทศไทย   
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
สำ�นักงานสาขา
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื

สมาคมพยาบาล
แห่งประเทศไทย   
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
สำ�นักงานสาขา
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื

สมาคมพยาบาล
แห่งประเทศไทย   
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
สำ�นักงานสาขา
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื

สมาคมพยาบาล
แห่งประเทศไทย   
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
สำ�นักงานสาขา
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล ชื่อผลงานหรือรางวัล
รายละเอียดที่ได้รับรางวัล

(วดป/สถานที่จัดงาน)
หน่วยงาน

ที่มอบรางวัล
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ส่วนท่ี 4
แผนงาน/

โครงการสำ�คัญ



แผนงาน/โครงการสำ�คัญ
โครงการสร้างชุมชนสุขภาวะด้วย สบช.โมเดล 2022 : 1 วิทยาลัย 1 ชุมชน เทิดพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (2565 - 2567)

     สบช. โมเดล  คือการบูรณาการพันธกิจอุดมศึกษาในการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนด้วยการคัดกรอง เฝ้าระวัง ควบคุม และป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ

เรื้อรังด้วยปิงปองจราจรชีวิต 7 สี จัดกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาลและฟื้นฟูสุขภาพ 

ป้องกันการเกิดภาวะแทรกซ้อน โดยให้ชุมชนเป็นฐานบนพื้นฐานการเรียนรู้ที ่มุ ่งเน้นการใช้ภูมิปัญญา

ของชุมชน การบูรณาการศาสตร์หลากหลายแขนงการสร้างภาคีเครือข่าย และการมีส่วนร่วมของชุมชน

เพื่อสุขภาวะชุมชน

วัตถุประสงค์

- เพื่อคัดกรองภาวะสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ อายุ 15 - 65 ปี ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายครบ 100%

- เพื่อนำ�ข้อมูลภาวะสุขภาพไปพัฒนาโปรแกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 3 อ. 3 ลด.

- เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย และสร้างสุขภาวะชุมชน

- เพื่อให้พัฒนานักศึกษาของสถาบันให้มีสมรรถนะในการจัดการสุขภาวะชุมชน

- เพื่อให้คณาจารย์ได้พัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการในบริบท

ของชุมชน

- เพื่อพัฒนาภาคีเครีอข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชนกับสถาบันพระบรมราชชนก โดยมีวิทยาในสังกัด

ร่วมดำ�เนินการ

ผลผลิต

- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดกรอง เฝ้าระวังและควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

- นักศึกษาสามารถคัดกรอง เฝ้าระวังและควบคุมป้องกัน โรคไม่ติดต่อเรื้อรังได้ด้วยตนเอง

- นักศึกษาได้รับการคัดกรอง เฝ้าระวังและควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และมีภาวะสุขภาพดีขึ้น

- นักศึกษาสร้างนวัตกรรมทางสุขภาพจากแนวคิด สบช. โมเดล จำ�นวน 19 ชิ้น

- อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประยุกต์แนวคิด สบช.โมเดล สู่การจัดการเรียนการสอน โดย 

บูรณาการกับการวิจัย และบริการวิชาการ

- อาจารย์สามารถประยุกต์แนวคิด สบช.โมเดล สู่การจัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการกับการวิจัยและ

บริการวิชาการ

- อาจารย์มีผลงานวิชาการและงานวิจัยเกี ่ยวกับการประยุกต์แนวคิด สบช.โมเดล ในการจัดการเรียน

การสอนและการบริการวิชาการ จำ�นวน 21 เรื่อง และมีผลงานนวัตกรรมจดลิขสิทธิ์ จำ�นวน 1 ชิ้น
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ผลการดำ�เนินงาน

- ประชาชน กลุ่มอายุ 15 - 65 ปี ในชุมชนเป้าหมายทั้ง 39 แห่ง ได้รับการคัดกรองสุขภาพด้วยปิงปอง

จราจรชีวิต 7 สีตามแนวคิด สบช. โมเดล

- จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพด้วยกิจกรรม 3 อ. 3 ลด. ในชุมชนเป้าหมาย จำ�นวน 39 ชุมชน ใน 34 จังหวัด

ทั่วประเทศ

ภาพกิจกรรม

       การประชุมวิชาการ “สถาบันพระบรมราชชนก : มหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนกับ 21st Century Health 

Professional Education”



โครงการสถาบันพระบรมราชชนก สบช.สัญจร ประจำ�ปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 2)

         โครงการสถาบันพระบรมราชชนก สบช. สัญจร ประจำ�ปีการศึกษา 2566 (คร้ังท่ี 2) สอดรับกับ

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข โดยรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข นายอนุทิน

ชาญวีรกูล และกระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง ดำ�ริ

เร่ิมต้นให้บูรณาการพัฒนาด้านการศึกษาของ 2 หน่วยงาน โดยดำ�เนินตามแนวทางขององค์การ “ UNESCO” 

ท่ีว่า Education for All, All for Education : การศึกษาเพ่ือปวงชน ปวงชนเพ่ือการศึกษา และ สอดคล้องกับ

ขององค์การอนามัยโลก ( WHO) ท่ีว่า สร้างสุขภาพดีเพ่ือมวลชน สร้างมวลชนเพ่ือมีสุขภาพดีถ้วนหน้า Health 

for All, All for Health ทั้งนี้ ได้มีการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ เช่น “นโยบายการขับเคลื่อนที่สำ�คัญผ่าน

โครงการสถาบันพระบรมราชชนกสัญจร” ช่ือย่อว่า “สบช.สัญจร” เป็นการร่วมลงนามในข้อตกลงความร่วมมือ

ระหว่าง 2 กระทรวง เร่ือง การพัฒนาการศึกษาและพัฒนาสุขภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม

2564 มีวัตถุประสงค์ในการลงนาม ดังนี้

         1) เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาด้านการศึกษาและพัฒนาสุขภาพของผู้เรียน

ทุกช่วงวัยตามนโยบายของรัฐบาลให้บรรลุอย่างแท้จริง และมีความต่อเน่ืองตามแนวคิด ( Concept) ขององค์การ

UNESCO คือ “ Education for All, All for Education” และองค์การอนามัยโลก ( WHO) คือ “ Health for All, 

All for Health”

         2) เพื่อให้เกิดกระบวนการเชิงระบบการจัดการด้านการศึกษาและด้านสุขภาพที่ช่วยให้ผู้เรียน

เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ การรับรู้ด้านสุขภาพที่เรียกว่า “ Health Literacy”

         3) เพื่อให้เกิดการกระจายโอกาสทางการศึกษาและให้โอกาสแก่ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา รวมถึง

สนับสนุนให้ “ผู้เรียน” ในท้องถ่ินห่างไกลและท้องถ่ินทุรกันดารได้เข้าถึงการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในสาขา

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคของสังคม

ผลการดำ�เนินงาน 

         จากการดำ�เนินการโครงการความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างสถาบันกับโรงเรียนมัธยมศึกษา

ในสังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในเขตสุขภาพท่ี 1-12 ยกเว้นกรุงเทพมหานคร ต้ังแต่เดือน

กันยายน ถึงพฤศจิกายน 2565 ผลการดำ�เนินโครงการครอบคลุมพ้ืนท่ี 76 จังหวัดท่ัวประเทศ โรงเรียนมัธยมศึกษา

แต่ละจังหวัดเข้าร่วมโครงการฯ ปีการศึกษา 2566 (คร้ังท่ี 2) จำ�นวน 1,066 แห่ง ดังน้ัน เม่ือรวมผลงาน คร้ังท่ี 1

จะมีจำ�นวนโรงเรียนร่วมทำ�ความร่วมมือทางวิชาการ ( MOU) ทั้งสิ้น 2,163 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 91.65 

จากจำ�นวนโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาทั่วประเทศ จำ�นวนทั้งสิ้น

2,360 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีชนบทห่างไกล

โดยสถาบันพระบรมราชชนกได้จัดกิจกรรมลงนามความร่วมมือทางวิชาการ คร้ังท่ี 2 ในทุกเขตสุขภาพ ดังน้ี

เขตพื้นที่สุขภาพที่ 1 จังหวัดเชียงราย วันที่ 20 ตุลาคม 2565

เขตพื้นที่สุขภาพที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก วันที่ 31 ตุลาคม 2565

เขตพื้นที่สุขภาพที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์ วันที่ 22 กันยายน 2565

เขตพื้นที่สุขภาพที่ 4 จังหวัดสระบุรี วันที่ 6 กันยายน 2565

เขตพื้นที่สุขภาพที่ 5 จังหวัดราชบุรี วันที่ 4 ตุลาคม 2565

เขตพื้นที่สุขภาพที่ 6 จังหวัดชลบุรี วันที่ 7 ตุลาคม 2565

รายงานประจำ�ปี 256649
Annual Report 2023



         เขตพื้นที่สุขภาพที่ 7 จังหวัดขอนแก่น วันที่ 11 ตุลาคม 2565

         เขตพื้นที่สุขภาพที่ 8 จังหวัดอุดรธานี วันที่ 10 ตุลาคม 2565

         เขตพื้นที่สุขภาพที่ 9 จังหวัดสุรินทร์ วันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 และจังหวัดนครราชสีมา

วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565

         เขตพื้นที่สุขภาพที่ 10 จังหวัดศรีสะเกษ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565

         เขตพื้นที่สุขภาพที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช วันที่ 26 ตุลาคม 2565

         เขตพื้นที่สุขภาพที่ 12 จังหวัดสงขลา วันที่ 25 ตุลาคม 2565

         โดยสถาบันพระบรมราชชนกได้จัดสรรท่ีน่ังเข้าเรียนให้กับโรงเรียนแต่ละแห่ง เพ่ือจัดส่งรายช่ือนักเรียน

ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์การเข้าศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ จำ�นวน 1 - 2 คน และคณะสาธารณสุขศาสตร์

และสหเวชศาสตร์ จำ�นวน 1 คน คาดว่าจะมีนักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกจากโรงเรียนและสมัครเข้าเรียนกับ

สถาบันในการรับสมัครรอบท่ี 1 Portfolio ผ่านระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษา (TCAS) 

         นอกจากการลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างสถาบันกับโรงเรียนมัธยมศึกษา

ในสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแล้ว สถาบันยังได้ดำ�เนินการกิจกรรมเพิ่มเติมควบคู่

กับพิธีลงนาม (MOU) เพื ่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถาบันให้เป็นที ่รู ้จักอย่างกว้างขวาง 

ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาให้กับนักเรียนที่สนใจเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาที่สถาบัน 

สร้างเครือข่ายสถาบันกับสถานศึกษาต่าง ๆ ในเขตสุขภาพที่ 1 – 12 และสร้างความเข้าใจ สร้างแรงจูงใจ

ในการเข้าศึกษาต่อ ณ สถาบันพระบรมราชชนก

สถาบันพระบรมราชชนก50
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE



1. การจัดทำ�ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาภายในประเทศ

ลงนามบันทึกข้อตกลง
ความรว่มมือ (MOU)

1.1 พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)

ระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก

กับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วันที่ 25 ตุลาคม 2565

1.3 พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือผลิตแพทย์

สู่ระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ ระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก

กับสำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

วันที่ 4 มกราคม 2566

1.2 พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)

ระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก

กับมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์

วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565

1.4 พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)

ระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก

กับมหาวิทยาลัยขอนแก่น

วันที่ 30 พฤษภาคม 2566

รายงานประจำ�ปี 256651
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1.5 พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ( MOU) 

ระหว่างสถาบันพระบรมราชชนกกับมหาวิทยาลัยบูรพา

วันท่ี 16 สิงหาคม 2566

1.6 พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ( MOU) 

ระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก กับ มูลนิธิโรงพยาบาล

สมเด็จพระยุพราช และสำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

วันท่ี 17 สิงหาคม 2566

1.7 พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ

เพ่ือสนับสนุนการเป็นโรงพยาบาลสมทบในการผลิตแพทย์

ของสถาบันพระบรมราชชนกระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก

กับกระทรวงสาธารณสุข

วันท่ี 5 กันยายน 2566

     การลงนามบันทึกความเข้าใจ ( MOU) ระหว่างสถาบัน

พระบรมราชชนก กับ สถาบันเทคโนโลยีและสุขภาพบาหลี

( Institute of Technology and Health Bali: ITEKES Bali) 

ประเทศอินโดนีเซีย เมื ่อวันอังคารที ่ 18 เมษายน 2566

ณ สถาบันเทคโนโลยีและสุขภาพบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย

2. การจัดทำ�ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ

สถาบันพระบรมราชชนก52
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE



พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจำ�ปีการศึกษา 2561-2564
ณ ศูนย์ประชุมวายุภักษ์ 
โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา
ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์
วันที่ 6 มิถุนายน 2566 พิธีซ้อมใหญ่

สมทบมหาวิทยาลัยบูรพา
วันที่ 2 มีนาคม 2566

พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
(มหาวิทยาลัยสมทบ)
ประจำ�ปีการศึกษา 2561-2562
สมทบมหาวิทยาลัยขอนแก่น
วันที่ 19 ธันวาคม 2565 พิธีซ้อมใหญ่
วันที่ 20 ธันวาคม 2565 พิธีรับจริง

พิธพีระราชทานปรญิญาบตัร
ปี 2565 (ครัง้ท่ี 1)

รายงานประจำ�ปี 256653
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สถาบันพระบรมราชชนก54
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE

พิธพีระราชทานปรญิญาบตัร
ปี 2565 (ครัง้ท่ี 1)

สมทบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วันท่ี 10-11 พฤษภาคม 2566

สมทบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
วันท่ี 7 ตุลาคม 2566 พิธีซ้อมใหญ่
วันท่ี 10 ตุลาคม 2566 พิธีรับจริง

สมทบมหาวิทยาลัยมหิดล
วันท่ี 6 ตุลาคม 2566 พิธีซ้อมย่อย
วันท่ี 10 ตุลาคม 2566 พิธีรับจริง



ภาคผนวก



รายงานประจำ�ปี 256656
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สถาบันพระบรมราชชนก54
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE

รายงานทางการเงนิ
ของสถาบันพระบรมราชชนก



ฉบับส่งสำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดิน

รายงานประจำ�ปี 256659
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ฉบับส่งสำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดิน

สถาบันพระบรมราชชนก60
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE



ฉบับส่งสำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดิน

รายงานประจำ�ปี 256661
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สถาบันพระบรมราชชนก62
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE

ฉบับส่งสำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดิน



ฉบับส่งสำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดิน

รายงานประจำ�ปี 256663
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ฉบับส่งสำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดิน

สถาบันพระบรมราชชนก64
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE



ฉบับส่งสำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดิน

รายงานประจำ�ปี 256665
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สถาบันพระบรมราชชนก66
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE

ฉบับส่งสำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดิน



ฉบับส่งสำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดิน

รายงานประจำ�ปี 256667
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สถาบันพระบรมราชชนก68
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE

ฉบับส่งสำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดิน



ฉบับส่งสำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดิน

รายงานประจำ�ปี 256669
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สถาบันพระบรมราชชนก70
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE

ฉบับส่งสำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดิน



ฉบับส่งสำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดิน

รายงานประจำ�ปี 256671
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สถาบันพระบรมราชชนก72
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ฉบับส่งสำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดิน



ฉบับส่งสำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดิน

รายงานประจำ�ปี 256673
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ฉบับส่งสำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดิน

สถาบันพระบรมราชชนก74
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE



ฉบับส่งสำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดิน

รายงานประจำ�ปี 256675
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สถาบันพระบรมราชชนก76
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ฉบับส่งสำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดิน



ฉบับส่งสำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดิน

รายงานประจำ�ปี 256677
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สถาบันพระบรมราชชนก78
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE

ฉบับส่งสำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดิน



รายงานประจำ�ปี 2566 สถาบันพระบรมราชชนก
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